
Giorno 3 | Riflessione, valutazione e consolidamento
Durante il terzo giorno sono stati completati i moduli su marketing e consulenza, autovalutazione,
educazione degli adulti e tecniche di valutazione. Entrambi i gruppi hanno valutato, tra pari, il
programma di formazione  nel suo complesso. Il materiale didattico è stato modificato e nel
pomeriggio, dopo una presentazione plenaria dei risultati ottenuti da entrambi i gruppi, si sono
tenute delle sessioni di riflessione. Parallelamente, i partner del progetto hanno discusso lo sviluppo
del sito web e dello strumento di collaborazione FairCare.

Programma formativo FairCare
Erfurt - 24-28 novembre
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Giorno 1 | Arrivo e incontro informale
L’incontro ad Erfurt è iniziato con l'arrivo dei partner e dei partecipanti. Il primo giorno è stato
dedicato all'accoglienza del gruppo e al networking informale, culminato in una cena comune per
riconnettersi, salutare i nuovi membri e creare un clima di fiducia.

Giorno 2 | Fondamenti del Peer Training
Prima dell'inizio ufficiale della sessione al Café B, VSBI ha condotto una attività di ice breaking e una
presentazione degli obiettivi e delle aspettative della formazione. I partecipanti sono stati divisi in
due gruppi: persone bisognose di assistenza e caregiver informali/formali. I gruppi hanno collaborato
allo sviluppo dei moduli riguardanti: consapevolezza di sé, storia e principi del peer approach,  
pianificazione individuale del futuro, auto-rappresentazione e comunicazione con i caregiver e la
comunità.

Giorno 4 | I centri FairCare Labs e la visita di studio
La giornata è iniziata al Café B Erfurt con un modulo dedicato alla concezione dei centri  FairCare di
formazione e apprendimento, alle strategie di marketing e al reclutamento dei partecipanti. Le
attività sono state giudate da 3inSocial. Nel pomeriggio, i partecipanti si sono recati a Eisfeld per una
visita di studio al Museo di Eisfeld e per incontrare alcuni stakeholder locali, fra cui il sindaco e il
consiglio consultivo degli anziani, che ha presentato alcuni suoi progetti. 

Giorno 5| Risultati, valutazione finale e prossimi passi 
L'ultimo giorno è stato dedicato alla riflessione, alla valutazione e alla pianificazione futura. Dopo una
visita di studio a Weimar, i partecipanti hanno presentato i risultati dei gruppi di lavoro, mentre i
partner hanno parlato dello sviluppo della piattaforma, degli strumenti di collaborazione, delle
esigenze della comunità e del networking a lungo termine. Le sessioni conclusive hanno delineato i
passi per la formazione a venire, seguite da una cena di saluti.
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Valutazione delle attività
svolte ad Erfurt

 Co-creare il
futuro della cura.

Nell'ambito del progetto Erasmus+ FairCare, è stata organizzata un’attività collaborativa per promuovere un approccio inclusivo e
incentrato sulla persona nell'ambito dell'assistenza. Considerando ciò che le persone pensano, provano, sentono, vedono, dicono o fanno,
nonché le loro difficoltà e i loro successi, i partecipanti hanno esaminato le esperienze di assistenza utilizzando il metodo della “mappa
dell'empatia”. Questo approccio incentrato sull'uomo promuove i concetti di dignità, empatia e assistenza morale che caratterizzano
FairCare.

Durante il workshop, i partecipanti hanno identificato i principali gruppi target di FairCare, tra cui anziani, persone affette da demenza,
migranti e rifugiati, bambini, persone con disabilità, caregiver e individui che affrontano problemi di salute mentale o esclusione sociale.
Attraverso un lavoro di gruppo, sono stati immaginati personaggi realistici e situazioni di assistenza quotidiana, per incoraggiare i
partecipanti a comprendere meglio le loro esperienze e realtà emotive.

L'attività si è concentrata su sfide comuni come la solitudine, la perdita di autonomia, lo stigma e il carico assistenziale dei caregiver,
nonché su risultati positivi come la sicurezza, l'empowerment, le relazioni sociali e il miglioramento della qualità della vita. Nel complesso,
il workshop ha aumentato la consapevolezza su pratiche di assistenza eque e inclusive, contribuendo alla missione di FairCare di
promuovere un'assistenza rispettosa, responsabilizzante e sostenibile in tutta Europa.

Da Erfurt all’Europa:
una giusta cura per tutti!
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L’impatto dell’incontro transnazionale sui  partecipanti

La formazione, svolta in luoghi accessibili come il Café B Erfurt, LIGA Selbstvertretung Thüringen e.V. e il Queeres Zentrum Erfurt,
ha avuto un impatto positivo sui partecipanti, sulle organizzazioni partner e sull'attuazione del progetto grazie alla collaborazione
inclusiva tra le persone bisognose di assistenza, i caregiver informali e formali e i partner.

I partner hanno dato priorità all'inclusione e alla diversità, assicurando che l'esperienza vissuta e le aspettative dei partecipanti
fossero al centro della co-creazione dei moduli di formazione. I facilitatori Lisa Risch, Roger Schmidtchen e Veronika Pataki hanno
sottolineato l’importanza di metodi partecipativi in grado di migliorare  l'autodeterminazione, le capacità di consulenza tra pari e di
apprendimento.

In termini di trasformazione digitale, i laboratori FairCare Labs hanno aiutato i partner a migliorare la loro capacità di utilizzare
strumenti di collaborazione digitale e hanno contribuito allo sviluppo della piattaforma FairCare, che migliora la sostenibilità,
l'accessibilità e la cooperazione transnazionale.

Il programma ha anche sostenuto la priorità “verde” utilizzando sedi locali, promuovendo attività condivise, visite di studio e
approcci che includono la comunità sull'assistenza a lungo termine.
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Il progetto ha contribuito alla promozione dei valori europei riunendo partner, persone bisognose di assistenza e caregiver formali
e informali nella co-creazione di approcci formativi inclusivi che vanno oltre le prospettive nazionali. La mobilità ha favorito la
partecipazione attiva, l'accessibilità e la cooperazione intersettoriale.

I partner hanno collaborato alla creazione di moduli adattabili ai diversi sistemi di assistenza europei, rafforzando i valori di
uguaglianza, inclusione e autodeterminazione.

La formazione ha aggiunto valore europeo combinando lo sviluppo della formazione con la sensibilizzazione, la sostenibilità e la
futura piattaforma FairCare. I viaggi di studio a Weimar e Eisfeld, che includevano incontri con le autorità e la comunità locale,
hanno collegato il lavoro del progetto con delle pratiche comunitarie concrete, che possono essere applicate in tutta Europa.

Nel complesso, la formazione ha confermato FairCare come un partenariato europeo che offre soluzioni di assistenza a lungo
termine inclusive, scalabili e sostenibili che rafforzano la cooperazione transnazionale e migliorano la qualità dei progetti.

Il valore europeo della formazione
FairCare ad Erfurt
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Incontro con il sindaco di Eisfeld e il Consiglio Consultivo
degli anziani al castello di Eisfeld 
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Dopo l'incontro transnazionale del progetto a Erfurt, il progetto FairCare sta entrando nella fase più critica di
implementazione e verifica.

I partner uniranno i risultati principali del progetto , assicurandosi che il Toolbox, il Curriculum e la metodologia FairCare
siano tutti in linea. Le modifiche apportate durante l'incontro saranno integrate per garantire coerenza e rilevanza pratica in
tutte le componenti del lavoro.

Un passo significativo sarà l'attuazione di attività di formazione pilota nei paesi partner. Utilizzando i materiali concordati, i
partner inizieranno a testare i moduli di formazione FairCare con persone bisognose di assistenza, caregiver informali e
caregiver formali, ponendo l'accento sull'accessibilità, la partecipazione e l'applicabilità nel mondo reale.

Allo stesso tempo, i centri di formazione FairCare a carattere locale forniranno ambienti di apprendimento inclusivi che
incoraggino l'apprendimento tra pari e la collaborazione con la comunità. Il feedback delle attività pilota sarà raccolto
sistematicamente e utilizzato per migliorare i risultati del progetto.

Infine, l’incontro di Erfurt e la sperimentazione pilota contribuiranno alla creazione del manuale e della rete FairCare,
mentre le attività di diffusione in corso aumenteranno la visibilità del progetto e il suo impatto a lungo termine in Europa.

I prossimi passi dopo l’incontro di  Erfurt

6

2024-1-DE02-KA220-ADU-000255750

Dicembre 2025, vol. 3

FairCare in Azione
Sperimentazione di modelli formativi inclusivi per potenziare l’autodeterminazione delle

persone all’interno dei sistemi di cura a lungo termine

Dalla strategia all’azione
Avvio della formazione pilota FairCare e rafforzamento dell'assistenza basata sulla

comunità in tutta Europa



FairCare nei
Social Media

Seguici su
Facebook

Questo è un progetto collaborativo e avremo bisogno di partecipanti lungo il percorso!
Rimani aggiornato sui nostri progressi e scopri come puoi partecipare iscrivendoti alla

nostra newsletter e mettendo “mi piace” alla nostra pagina Facebook.📩

Il FairCare Team

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i pareri espressi sono tuttavia esclusivamente quelli
dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia

Esecutiva per l'Istruzione e la Cultura Europea (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere
ritenute responsabili per essi.
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