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RESULTADOS DE LA ENCUESTA - SU VOZ

Personas que

necesitan cuidados ) . o
Creo que se deberian ampliar los servicios, ya que los

programas y la asistencia personal que ofrecen los centros de dia
son muy limitados. jTambién se necesitan servicios de apoyo
fuera del horario laborall

Me gustaria recuperar el antiguo sistema de apoyo: asi, la carga
para mis padres y familiares es menor, mi dignidad mejora y
puedo dar trabajo a otros. Me sentiria mds independiente y con
mds control de mi vida.

Cuidador@s informales

‘ . “M:i carga es no poder encontrar tiempo para mi, el cansancio,
la sobrecarga de tener que ocuparme de todos los aspectos de

la vida de mi madre, que dependen Gnicamente de mi”.

“Tengo que afrontar todo sola”

Cuidador@s formales

“Necesitamos mds tiempo, mds apoyo y mds reconocimiento
econdémico”.

“Somos las personas que entramos al hogar y, ademds del
trabajo fisico, también tenemos trabajo psicolégico porque
absorbemos todos los problemas y preocupaciones...

inecesitamos ayudal”




Contexto resumido del TPM en Dublin

La segunda Reunién Transnacional del Proyecto (TPM) del proyecto FairCare se celebré en Dublin, Irlanda, los dias 26 y
27 de junio de 2025, organizada por la organizacién socia irlandesa SEi Tuatha. Representantes de todas las
organizaciones socias participantes —procedentes de Chipre, Alemania, Hungria, ltalia, Espafia e Irlanda— se
reunieron durante dos dias intensivos de trabajo colaborativo. La RTP sirvié como punto de control crucial en la
implementacién del proyecto, permitiendo a los socios evaluar colectivamente el progreso, reflexionar sobre los
hallazgos clave y planificar las préximas acciones en linea con los objetivos del proyecto.

Un objetivo central de la reunién fue el andlisis de los datos de encuestas nacionales sobre los tres grupos objetivo
principales: personas que necesitan cuidados, cuidador@s informales y cuidador@s formales. Los datos revelaron
desafios comunes, como movilidad limitada, problemas de memoria y tensién emocional entre las personas atendidas,
asi como la necesidad de mejorar la comunicacién, la gestién del tiempo y la empatia en todos los roles de cuidado.
L@s soci@s trabajaron en grupos temdticos para identificar las prioridades de capacitacién especificas de cada pais,
comparar los sistemas nacionales de atencién y destacar las necesidades coincidentes o contradictorias entre los tres
grupos.

Las conversaciones enfatizaron la importancia de disefiar un curriculo de capacitacién flexible, inclusivo y culturalmente
sensible que responda a los desafios reales del cuidado. La capacitacién propuesta se estructurard en torno a tres
componentes principales: aprendizaje entre pares, colaboracién intergrupal y participacién comunitaria. Se apoyard en
materiales de aprendizaje modulares, videotutoriales breves y una plataforma digital accesible. El equipo también
comenzé a desarrollar la estructura del curriculo y decidié asignar hasta 10 horas al primer médulo, que abordaria las
necesidades tanto de los cuidadores formales como de los informales, asi como de las personas que reciben cuidados.

Ademds, la reunién presenté la red y el memorando de FairCare, cuyo obijetivo es formalizar la participacién de las
partes interesadas y fomentar una mayor participacién de organizaciones de atencién, formadores y cuidadores
informales. Los debates también abordaron la accesibilidad digital, el uso ético de la IA y las estrategias para mantener
la plataforma y los materiales de formacién més alld del periodo de financiacién del proyecto.

Finalmente, el TPM incluyé sesiones de planificacién para la difusién, protocolos de comunicacién interna y la
produccién colaborativa de contenido de video. Se asignaron plazos y responsabilidades especificos, con el
compromiso compartido de mejorar las iniciativas de divulgacién, incluyendo la participacién a través de redes
sociales y boletines informativos. Los socios se marcharon de Dublin con una colaboracién fortalecida, lineas de accién
claras y una motivacién renovada para seguir construyendo un ecosistema de apoyo y empoderamiento para la
atencién.
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« La Asociacién People First creé el Grupo Asesor Hungaro al inicio del proyecto, ya que era
fundamental involucrar a todos los grupos objetivo desde el principio. Era especialmente
importante que estuvieran representados los tres grupos: personas con discapacidad,
cuidador@s/familiares informales y personal institucional.

« Actualmente, nuestro equipo cuenta con 11 miembros: cuatro representan a personas con
discapacidad, tres a cuidador@s informales y cuatro a trabajador@s de apoyo formales.
Nos complace especialmente haber podido involucrar a participantes de diferentes
ciudades de Hungria en la labor de asesoramiento.




« El grupo cuenta con el apoyo de dos coordinadoras de proyecto, por lo que en total, trece personas
trabajamos juntas en un ambiente muy agradable y cordial, principalmente en linea debido a las
distancias (tenemos un grupo de Messenger y celebramos reuniones en linea). Con la creacién del Grupo
Asesor de FairCare, hemos creado una iniciativa ejemplar en Hungria, ya que aqui nunca antes se habia
producido un didlogo tripartito de este tipo.

« Nuestro equipo participa activamente en la configuracién del proyecto, aportando sus opiniones en cada
etapq, y esta colaboracién es una experiencia verdaderamente excepcional. Confiamos en que esta
genuina participacién de las partes interesadas se vera reflejada en el progreso y los resultados del
proyecto FairCare.
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%, Building a Future of FairCare in lreland
What would a truly fair care system look like, for those who receive care ond for those who
provide it?
In this short video. we explore the realities behind Ingland’s current care model, a system heavily
reliant on unpaid or low-paid work,
often carried out by women. It's time to rethink how we value care.

Building a future ©
of Faircare in FAIRCARE
Ireland

Care systems across Europe
are at a crossroads

Siguenos en

Ireland is no exception

The time to
reimagine
care is now!
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Este es un proyecto colaborativo y necesitaremos participantes a medida que avanzamos.
Mantente al tanto de nuestro progreso y descubre cémo puedes participar suscribiéndote a
nuestro boletin informativo y dandole a "Me gusta" a nuestra pagina de Facebook. -

Saludos cordiales, El equipo de FairCare

\/ Inclusion & Self-determination




