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FairCare-Zwischenkonferenz im Hybridformat vereint
Europa fur inklusive Pflege

Die hybride FairCare-Zwischenkonferenz fand am 23. April 2026 erfolgreich in Zypern statt und

brachte Projektpartner:innen, formelle und informelle Pflegepersonen, pflegebedirftige
Menschen, Stakeholder sowie Vertreter:innen der Gemeinde aus ganz Europa zusammen.

Die Veranstaltung entwickelte sich zu einem bedeutenden Raum fir Austausch, Dialog und
gemeinsames Lernen und machte den wachsenden Bedarf an gerechteren und inklusiveren

Pflegepraktiken in europaischen Gemeinschaften sichtbar.

Dank des hybriden Formats konnten Menschen aus verschiedenen Landern unabhangig von
raumlicher Distanz teilnehmen. Dies erhohte nicht nur die Zuganglichkeit und Inklusion, sondern

unterstrich auch die wichtige Rolle digitaler Zusammenarbeit in europaischen Projekten,

Bildungsinitiativen und sozialen Vorhaben.

Gemeinsames Engagement fur bessere Pflege

Im Verlauf der Konferenz diskutierten die Teilnehmenden offen uUber einige der zentralen

Herausforderungen, mit denen Gesundheits- und Sozialversorgungssysteme in ganz Europa

derzeit konfrontiert sind. Themen wie die Uberlastung von Pflegepersonen, soziale V O//
Ausgrenzung, die alternde Bevolkerung, ungleicher Zugang zu Unterstlitzungsangeboten sowie é
das Verhaltnis zwischen formeller und informeller Pflege standen im Mittelpunkt vieler a

Gesprache. O —
Besonders deutlich wurde das gemeinsame Verstandnis, dass Pflege stets auf Wirde, Respekt, (\

Teilhabe und Empathie ausgerichtet sein muss. Sz \\

Die Teilnehmenden tauschten Erfahrungen aus ihren jeweiligen Landern aus und lieferten
wertvolle Einblicke in die bestehenden Herausforderungen und in Losungsansatze, die zu
unterstutzenderen und kooperativeren Pflegeumfeldern beigetragen haben.
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Zentrale Ergebnisse und Mehrwerte der Konferenz

Die hybride FairCare-Zwischenkonferenz bot den Teilnehmenden einen bedeutungsvollen Austausch von Ideen,

Erfahrungen und praktischen Ansatzen zur Férderung von Fairness und Inklusion in Pflegekontexten. Im Verlauf des

Programms prasentierten die Projektpartner:iinnen die bisherigen Fortschritte des FairCare-Projekts, darunter

Forschungsergebnisse, Bildungsmaterialien, Trainingsmethoden sowie Disseminationsaktivitaten.

Starkung gemeinsamer Zusammenarbeit und
Kommunikation

Ein zentraler Schwerpunkt der Konferenz lag auf der
Verbesserung der Kommunikation und Zusammen-
arbeit zwischen formellen und informellen Pflege-
personen. Die Teilnehmenden setzten sich damit
auseinander, wie gegenseitige Unterstitzung und
kooperative Ansatze dazu beitragen kdnnen,
alltagliche Herausforderungen in der Pflege — wie
Stress, emotionale Belastung und mangelnde
Anerkennung — besser zu bewaltigen.

In den Diskussionen wurde deutlich, wie wichtig
Wirde, Teilhabe und Inklusion fir pflegebedurftige
Menschen sind und dass ihre Perspektiven in

pflegebezogenen Entscheidungsprozessen beruck-

Teilen praktischer Werkzeuge und Bildungsmaterialien
Die Projektpartner:innen prasentierten eine Reihe von
Bildungsmaterialien und praxisorientierten Trainings-
werkzeugen, die im Rahmen des FairCare-Projekts
entwickelt wurden. Diese Ressourcen erhielten von den
Teilnehmenden besonders positives Feedback -
insbesondere aufgrund ihrer Zuganglichkeit, ihres
praktischen Nutzens und ihrer Eignung, sowohl
Fachkrafte als auch informelle Pflegepersonen in realen
Alltagssituationen zu unterstitzen.

Der Austausch dieser Materialien motivierte die
Teilnehmenden dazu, die FairCare-Ansatze auch kinftig
in ihren eigenen Organisationen und Gemeinschaften

anzuwenden und weiterzugeben.

sichtigt werden mussen.

Forderungen personenzentrierter Pflege

Die Konferenz hob die Bedeutung personenzentrierter
Pflege hervor und legte dabei einen starken Fokus auf
die Achtung der individuellen Bedlirfnisse, Wiinsche
und der Wirde pflegebedurftiger Menschen. In den
Diskussionen wurde die Bedeutung aktiver Teilhabe
an Entscheidungsprozessen betont sowie Ansatze
gefordert, die Autonomie, Inklusion und Wohl-

befinden innerhalb von Pflegepraktiken starken.

Starkung inklusiver und nachhaltiger Pflegesysteme

Durch Prasentationen, Workshops, interaktive
Aktivitaten und Vernetzungsmoglichkeiten schuf die
Konferenz Raum fir offenen Dialog, gemeinsames
Lernen und eine starkere Zusammenarbeit zwischen den
Teilnehmenden. Der  Austausch  unterschiedlicher
Perspektiven und Erfahrungen trug dazu bei,
Partnerschaften zu starken, den Wissenstransfer zu
fordern und das Ubergeordnete Ziel von FairCare zu
unterstitzen: die Entwicklung inklusiver, nachhaltiger
und personenzentrierter Pflegesysteme in Europa, die

Pflegepersonen, Fachkraften und pflegebedirftigen

Menschen gleichermallen zugutekommen.
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Ruickblick und Zukunftsperspektiven

Einer der bedeutendsten Aspekte der Konferenz war die Moéglichkeit zum interkulturellen Austausch und zur internationalen

Vernetzung. Organisationen aus den Bereichen Sozialpflege, Bildung, Gesundheitsunterstitzung und Gemeinschaftsentwicklung

kamen zusammen, um Ideen auszutauschen, unterschiedliche Praktiken zu vergleichen und voneinander zu lernen.

Die Atmosphare wahrend der gesamten Veranstaltung war offen, wertschatzend und von starker Zusammenarbeit gepragt. Die

Teilnehmenden brachten sich aktiv in die Diskussionen ein, reflektierten gemeinsame Herausforderungen und setzten sich mit

Moglichkeiten auseinander, die Zusammenarbeit innerhalb Europas weiter zu starken. Diese Gesprache trugen dazu bei, neue

Verbindungen aufzubauen und die Bedeutung langfristiger Kooperation bei der Bewaltigung komplexer sozialer und

pflegebezogener Herausforderungen zu unterstreichen.

Teilhabe durch digitale und hybride Zusammenarbeit erweitern

Die Konferenz verdeutlichte die zunehmende Bedeutung digitaler Werkzeuge und hybrider
Zusammenarbeit im Bereich der Pflege sowie in europaischen Kooperationsprojekten. Die
Teilnehmenden setzten sich mit Online-Plattformen, kollaborativen Materialien und praxisnahen
Lernressourcen auseinander, die im Rahmen des FairCare-Erasmus+-Projekts entwickelt wurden, um
Kommunikation, Schulungen und Vernetzung zwischen Pflegepersonen, pflegebedirftigen Menschen
und Stakeholdern zu unterstitzen.

Durch die Kombination aus Prasenz- und Online-Teilnahme schuf das Konferenzformat inklusivere
und leichter zugangliche Maoglichkeiten flr internationalen Austausch. Gleichzeitig wurde die
Zusammenarbeit zwischen Teilnehmenden aus unterschiedlichen Landern und Bereichen gestarkt

und die weitere Verbreitung der Ziele und Ergebnisse von FairCare unterstitzt.

Raume fiir bedeutungsvollen Austausch schaffen

Einer der wertvollsten Aspekte der Konferenz war die Moglichkeit fir Pflegepersonen, Fachkrafte und

Stakeholder, Erfahrungen, Ildeen und Perspektiven offen miteinander auszutauschen. Diese Gesprache
forderten eine ehrliche Reflexion Uber die Realitat von Pflegearbeit und starkten zugleich das

gegenseitige Verstandnis sowie die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Gruppen und

Bereichen.

Die Teilnehmenden betonten, dass inklusive und unterstitzende Umfelder entscheidend fur

gerechtere und nachhaltigere Pflegesysteme sind.

Gemeinsam konnen wir dazu beitragen, unterstitzendere, respektvollere und nachhaltigere

Pflegeumfelder fir alle Menschen zu schaffen.

Die Bedeutung von Bildung und Unterstutzung

Die Diskussionen wahrend der Konferenz verdeutlichten zudem die Notwendigkeit kontinuierlicher
Bildung, praxisnaher Schulungen und emotionaler Unterstutzung fur formelle wie informelle
Pflegepersonen. Die Teilnehmenden hoben hervor, dass Pflegepersonen haufig unter emotionalem
Druck stehen und mit anspruchsvollen Verantwortlichkeiten konfrontiert sind. Dadurch wird der

Zugang zu Orientierung, Lernmoglichkeiten und unterstitzenden Netzwerken zunehmend wichtiger.
Durch Investitionen in Schulungen und Bewusstseinsbildung setzt sich das FairCare-Projekt weiterhin

fur selbstbewusstere, besser informierte und personenzentrierte Pflegepraktiken ein.

Gemeinsam konnen wir dazu beitragen, unterstiitzendere, respektvollere und

nachhaltigere Pflegeumfelder fiir alle Menschen zu schaffen.
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Ausblick

Die hybride FairCare-Zwischenkonferenz schuf eine starke Grundlage fur zuklnftige
Zusammenarbeit, gemeinsames Lernen und die Weiterentwicklung des Projekts. Sie
verdeutlichte die Bedeutung aktiver Teilhabe, kontinuierlichen Dialogs und enger
Zusammenarbeit  zwischen  Gemeinschaften,  Fachkraften, Pflegepersonen und

Organisationen fur die Verbesserung von Pflegesystemen in ganz Europa.

Im weiteren Verlauf des Projekts wird FairCare weiterhin Bildungsmaterialien entwickeln,
Disseminationsaktivitaten ausbauen, die Einbindung von Stakeholdern starken sowie faire,
inklusive und personenzentrierte Pflegepraktiken férdern. Die Konferenz stellte einen
wichtigen Meilenstein in diesem fortlaufenden Prozess dar und ermutigte zu weiterer
Zusammenarbeit flr unterstitzendere, nachhaltigere und inklusivere Pflegeumfelder fir alle

Beteiligten.

In diesem Zusammenhang maochten wir an dieser Stelle zwei weitere aktuelle Meilensteine
vorstellen, die die kontinuierliche Entwicklung und den Fortschritt des FairCare-Projekts

widerspiegeln.

Fertigstellung des FairCare-Peer-Trainingkurses

Die Fertigstellung des FairCare-Peer-Trainingkurses markiert einen weiteren wichtigen

Meilenstein im FairCare-Projekt.

Das Trainingsprogramm starkt die Selbstbestimmung formeller und informeller Pflegepersonen
sowie pflegebedlrftiger Menschen und qualifiziert die Teilnehmenden dazu, innerhalb des
FairCare-Rahmens selbst als Trainer:innen tatig zu werden. Auf Grundlage der Prinzipien von
Peer-Unterstitzung und selbstbestimmtem Leben férdert das Programm Selbstbestimmung,

Teilhabe und inklusives Lernen in der Langzeitpflege.

Der Kurs wurde in enger Zusammenarbeit zwischen den Projektpartner:innen,
Beratungsgruppen sowie Menschen mit eigener Erfahrung im Pflegebereich entwickelt und
orientiert sich an den tatsachlichen Bedurfnissen alterer Menschen, von Menschen mit
Behinderungen sowie formeller und informeller Pflegepersonen. Der Train-the-Trainer-Ansatz
unterstitzt den nachhaltigen Wissenstransfer, tragt zum Aufbau einer ersten Generation von

FairCare-Trainer bei und fordert digitale Kompetenzen sowie inklusive Zusammenarbeit in

Pflegekontexten.
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Im Austausch bleiben — die FairCare-Discord-Kanale

Jedes Projekt bendtigt eine Plattform, auf der Besucher grundlegende Informationen GUber das Projekt finden konnen.
Doch bei FairCare wollten wir einen Schritt weitergehen.

Wir mochten nicht nur vermitteln, worum es bei FairCare geht, sondern Menschen dazu einladen, selbst Teil des
Projekts zu werden. Denn der Kern und die besondere Starke von FairCare bestehen darin, alle Beteiligten der
Langzeitpflege zusammenzubringen.

Wer gehort dazu? Pflegebedirftige Menschen selbst, ihre Familienangehdrigen — die wir als informelle
Pflegepersonen bezeichnen — sowie Fachkrafte, die in Einrichtungen arbeiten, also formelle Pflegepersonen.

Wir sind Uberzeugt, dass der grolste Mehrwert entsteht, wenn all diese Menschen miteinander ins Gesprach kommen
und ihre Erfahrungen zu Pflege, Bedulrfnissen, Chancen sowie guten und weniger guten Praxisbeispielen aus ihren
Landern teilen.

Um diesen Austausch zu unterstitzen, haben wir ein einfaches, aber wirkungsvolles Werkzeug geschaffen, das zugleich
Sprachbarrieren tberwinden kann: DISCORD.
Falls Ihnen der Name bekannt vorkommt, ist das kein Zufall. Urspringlich aus der Gaming-Welt stammend, wird

Discord heute von Unternehmen und Gemeinschaften gleichermalien genutzt — vor allem, weil die Plattform einfach,

praktisch und effektiv ist.

Also, was ist Discord?

Discord ist eine kostenlose Kommunikationsplattform, die fir Gruppen, Gemeinschaften

und Teams entwickelt wurde.
Die Plattform ermoglicht es Nutzer:innen:
o schriftlich zu kommunizieren,
o Sprach- und Videoanrufe durchzufihren,

e Dateien zu teilen,

« Veranstaltungen und Einladungen zu organisieren und zu teilen,

« separate Kanale fur unterschiedliche Themen oder Gruppen zu erstellen.

In unserem Fall dient Discord dazu, einen sicheren, gut strukturierten und benutzerfreundlichen Online-Raum fur die
internationale Kommunikation zwischen den FairCare-Zielgruppen bereitzustellen.

Mit einer einfachen Registrierung kann die Plattform sowohl auf dem Laptop als auch auf dem Mobiltelefon genutzt
werden, um sich auszutauschen, andere Menschen kennenzulernen, Freundschaften aufzubauen und Veranstaltungen

innerhalb der Kanale fir Pflegepersonen, pflegebediirftige Menschen oder gemeinschaftliche Themen zu organisieren.

Auch Sprache stellt dabei keine Barriere dar, denn ein integriertes Ubersetzungstool sorgt dafiir, dass Nutzer in ihrer
eigenen Sprache schreiben kdnnen, wahrend andere die Nachrichten automatisch in ihrer jeweiligen Sprache sehen.

Selbstverstandlich stehen zudem Moderator:innen in jedem Land unterstitzend zur Seite, falls Fragen oder
Schwierigkeiten auftreten.

Eine ausfihrlichere Beschreibung hierzu finden Sie auf der FairCare-Website: https://faircarecoop.com/
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¥, Building a Future of FairCare in Ireland
What would a truly foir care system look like, for those who receive care and for those who
provide it?

In this short video. we explore the realities behind Ireland’s current care model. a system heavily
reliant on unpaid or low-paid work,

often carmied out By women, It's tme 1O rethink how we value Care.

Mehr anzeigen

Building a future @
of Faircare in FAIRCARE
Ireland

Care systems across Europe
are at a crossroads

Folgt uns auf

Ireland is no exception

Incraasing ¢igerty population ang L
Ir-.. ’ # ‘
paopie N neaed O Care i
N e i A L s b s - =
L rr T 5 W i +ill e
by ¥ ! : ' ‘ L™ T
g in Firy k

The time to
reimagine
care is now!
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Da dieses Projekt gemeinschaftlich ist, werden wir unterwegs Teilnehmende benétigen!

Bleiben Sie Uiber unsere Fortschritte informiert und erfahren Sie, wie Sie sich beteiligen konnen,

indem Sie unseren Newsletter abonnieren und unsere Facebook-Seite liken. >3<

Viele Grufle,

Das FairCare Team

FAIRCARE

Inclusion & Self-determination
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